Comunicacao entre equipas:

um dos pilares de uma empresa

Numa perspetiva empresarial, a comunicacao € um dos
pilares essenciais das empresas, visando:

Pilares da Comunicacao

Promover um ambiente de
trabalho colaborativo e produtivo

Minimizar
conflitos

Garantir que a informacao seja
transmitida de forma eficiente




Os proprios relacionamentos entre os
colaboradores podem melhorar a dinamica
de trabalho e o espirito de equipa.
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Como tal, a comunicacao e o relacionamento interpessoal
Mmostram-se essenciais para que todos os colaboradores
contribuam para os objetivos comuns, fortalecendo a
empresa.




Mas, como desenvolver uma competéncia
tao essencial como a comunicacao?




Existe um conjunto de estratégias que

podemos aplicar, nomeadamente:

|- [~ | |Garantia da existéncia de canais de comunicagao

. -~ |claros
. —yJ . |Definir e dar a conhecer quais 0os canais que serao
@ usados para diferentes tipos de comunicacao.

Criacao de um ambiente de trabalho aberto e inclusivo
Garantir que os colaboradores se sentem confiantes para
expressar as suas ideias e preocupacoes, promovendo
uMma comunicacao aberta e honesta.

Incentivo de uma cultura de feedback

Promover um ambiente em que o feedback é encarado
como uma oportunidade para crescimento e nao como
uma critica, conduzindo a uma melhoria continua.

% Lideranca pelo exemplo

Liderar de acordo com os principios para uma
é 2%‘ S comunicacao livre, honesta, confiante e eficaz.




Outra excelente estratégia € o chamado

Team Building.

Este tipo de intervencao energiza e fortalece as equipas, sendo
frequentemente utilizado para aumentar a colaboracao entre
os funcionarios, melhorar a comunicacao, aumentar a
confianca e maximizar a produtividade.

Conheca as nossas propostas de Team Building

https://oportoforte.com/pt/formacoes/pag/comportamental-e-comunicacao



https://oportoforte.com/pt/formacoes/pag/comportamental-e-comunicacao

Esta dinamica também fornece reflexdes que potenciam a
sinergia das equipas e incentiva a incorporacao das atividades
vividas nhos comportamentos futuros dos participantes dentro

das empresas.




Adaptaveis a diferentes tipos de

eventos, as atividades de Team
Building podem incluir:
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Teatros . Intervalos
Interativos Laborais
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Jogos Dindmicas Coffee Breaks




Faca de 2024 um ano decisivo para o seu

crescimento e o da sua equipa!

Contacte-nos aqui:
materiais.oportofortegroup.com/mais-informacoes
Ou Vvia telefone
225 088 015

Rua Francisco Carqueja, 179
2° Dt° 4350-185 - Porto/Portugal
+351 22 508 80 15
comercial@oportoforte.com

R. Prof. Aloisio Pessoa de Araujo, 75 - Boa
Viagem, Recife - PE, 51030-020
812626-0210 | 819 9556.6566 | 11 3136 0079
comercial@oportoforte.com.br
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